
PRILOG 5

0bveznik: URED ZA ZAKON ODAVSTVO

MISLJENJE UNUTARNJIH REVIZORA
O SUSTAVU FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLA

ZA PODRUdTA KOJA SU BILA REVIDIRANA U

2Ol3.GODINI

I. MISLJENJE O FUNKCIONIRANJU SUSTAVA FINANCIJSKoG UPRAVLJANJA
I KONTROLA ZA REVIDIRANA PODRUdJA/

Mi5ljenje o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola temelji se na dvije
provedene revizije iz podrudja sustava upravljanja programima i projektima Europske unije
koje su obuhvatile:

- horizontalne funkcije financija i radunovodstva te upravljanje ljudskim potencijalima
(rPA r),

- horizontalne funkcije nabave i tehnidkih sluZbi (IpA I).

Mi5ljenje unutarnje rcvizije o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola u
revidiranom procesu je zadovoljavaju6e - pozitivno.

U svim segmentima revidiranih procesa uspostavljene su kontrole kojima je osigurana
adekvatna izrada prijedloga financijskog plana, adekvatno odvijanje procesa pla6anja
sukladno pravilima iz Prirudnika za JPP te pravovremeno obavjeStavarye UZOP-a o
izvrSenom plaianju.
JPP je adekvatno organizac4ski ustrojen, imenovan je Voditelj programa i zamjenik Voditelja
programa u Uredu te su odnosi izmedu VP-a i DOOP-a regulirani potpisanim Operativnim
sporazumom. ilanovi JPP-a imaju adekvatno ispunjene i potpisane-Izjave o povjerljivosti i
nepristranosti, redovno se na godi5njoj razini izraduje GodiSnji plan rada i Analiza radne
opteredenosti za djelatnike, Plan izobrazbe i Registar izobrazbe.
U procesu pripreme natjedajne dokumentacije pridrZavalo se rokova danih Planom nabave
SAFU-a te je JPP ostvario dobru suradnju sa SAFU-om i DEU-om.

t MiSljenje o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola daje se za podrudja zakojasu prikupljeni
dokazi na osnovi obavljenih unutarnjih revizija u prethodnoj proradunskoj godini i praienja provedbe danih
preporuka, ukljudujuii i preporuke iz ranijeg razdoblja provedene u prethodnoj proradunskoj godini.
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I Unutarnja reviz1a

horizontalnih funkcij a

financija i
radunovodstva te
upravljanja ljudskim
potencijalima (IPA I,
II, ilt i IV)
(27. svibnja 2013.)

Zadovoliavaiuce -

pozitivno
r Adekvatno se izraduje

prijedlog financij skog plana
za slijedeiu godinu u koji se

unose podaci o svim
projektima i planiranim
aktivnostima.
o Sastavljena je interna

procedura za financij sko
upravljanje kojom su
definirane uloge i

odgovornosti koj e imaj u
Ured, SAFU, NF i UZOP,
zatim slijed aktivnosti u
procesu plaianja te rokovi za
njihovo izvrSenje.
. Izvr5enje procesa plaianja

odvija se sukladno pravilima
iz Prirudnik a za IPP : Voditel.j
Programa pravovremeno
odobrava zahtjev za
plaianjem pri demu se koristi
vaLeca kontrolna lista za
plaianje te se isto dostavlja
SAFU u roku. Nakon toga,
Voditelj programa ovj erava
radun i isti proslieduie SAFU

nenla

II. PODACI O OBAVLJENIM UNUTARNJIM REVIZIJAMA U 2013. GODINI2
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2 Podaci se navode za svaku obavljenu unutarnju reviziju u prethodnoj godini za koju se podnosi mi5lienie.



na izvrsenje.
o Po izvr5enom plaianju,

Ured zaprimljenu obavijest o
istome od SAFU-a,
prosljeduje UZOP-uuz
zahtjev da se ono proknjiZi i
evidentira u
radunovodstvenom sustavu
Ureda (kojeg vodi UZOP).
o lzraden je Godi5nji plan

rada za 2012. i 2013. godinu
te je isti adekvatno alunran.
Sukladno Analizi radne
optere6eno sti za 2013. godinu
postoj eii broj zaposlenika
JPP-a odgovara obujmu
poslova JPP-a.
o Popunjeni su upitnici o

potrebama za izobr azb om,
temeljem kojih je sastavljena
Analizapotreba za
izobr azb o m te pripremlj en
Plan izobrazbe za sve
djelatnike JPP-a.
o Zasvakog djelatnika JPP-a

vodi se registar izobrazbe i
redovito se aZurira. Isti
ukazuj e na realizacij u ve6eg
broia izobrazbi od planiranih.

2. Unutarnja revizija
horizontalnih funkcij a
nabave i tehnidkih

Zadovoljavajute -
pozitivno

. Uz Prirudnik zaJPP i
Prirudnik za fwinning, Ured
ima intemu pisanu proceduru

1. Opisi poslova
osobe nadleLne za
aZuriranje

1. AZurirati opise
poslova osobe
nadleLne z.a

1. Provedena.



sluZbi (IPA I,II, III r

IV)
(30. listopada 2013.)

koja obuhvaia opis
pro gramiranj a, identifi kacij e,

formulacij e te fi nanciranj a

projekta teje ista dostatna u
dijelu u kojem se opisuje
priprema projekta od strane
Ureda.
o SAFU redovno
obavjeStava JPP o svakoj
promjeni uverzijama
Prirudnika te se zatim ista
obavij est proslj eduje svim
dlanovima JPP-a od strane
odgovorne osobe za
aZuriranje Prirudnika koja je
imenovana u Uredu. U njenoj
odsutnosti, Planom zamjene
osigurana je zamjena koja
preuzima navedene
aktivnosti.
o JPPje adekvatno ustrojen
Odlukom o osnivanju JPP-a
te zadate istoga obuhva6aju
poslove pripreme i provedbe
EU projekata. Sva radna
mjesta u JPP-u su popunjena
dime je osiguran dostatan
broj djelatnika koji rade na
pripremi natjedajne
dokumentacije.
o Imenovan je Voditelj
prosrama i zamienik

Prirudnika kao i
njene zamjene ne

sadrZe navedene
odgovornosti.
2. U opisima
poslova voditelja
JPP-a i zamjenice
voditelja JPP-a nije
jasno razludeno na
koji nadin i kojim
opsegom posla
sudjeluju u

pripremi natjedajne
dokumentacije.
3. Analizaradne
optere6enosti iz
2013.g. nije
alurirana sukladno
metodologiji u
Prirudniku za JPP 

"

obzirom na

organizacijske
promjene u
navedenoj godini
(zatnjenica
voditelja JPP-a je
duZe odsutna).
4. Godi5nje tfave
o povjerljivosti i
nepristranosti ne
potpisuju se na
godiSnjoj razini

aZuriranjc 
I

Prinrinika i njenc 
I

zamjcne. 
I

I

2. U opisim" | 2. Pro
poslova dlanova 

I

JPP-ajasno navesti 
Injihove 
I

odgovornosti i 
I

zadatke u procesu 
I

pripreme natier-'ajne 
I

dokLrmentaci.ie. 
I

3. AZurirati analizu
radne optereienosti
sukladno
organizacijskim
promjenama u.IPP-
u.

4. Potpisivati
godi5nje izjave o
povjerljivosti i
nepristranosti
protekom tekuie

3. Proveclen

4. Proveden

vedena.



Voditelja programa u Uredu
te su odnosi izmedu VP-a i
DOOP-a regulirani
potpisanim Operativnim
sporazumom koji jasno
definira odgovornosti istih u
procesu pripreme natjedajne
dokumentacije.
o Plan zamjene redovno se

izraduje na godi5njoj ruzini
sukladno metodologiji u
Prirudniku isti adekvatno
predvida zamjene svih
dlanova JPP-a.
. ilanovi JPP-a imaju
adekvatno ispunjene i
potpisane Izjave o
povj erlj ivosti i nepristranosti.
o Imenovan je Povjerenik za
etiku odlukomiz 2008.9. te
je isto objavljeno na internet
stranici Ureda.
o StrateSki i Godi5nji
planovi te proradun Ureda
pravilno ukljuduju sredstva iz
proiekta IPA 2007.
o Twinningfiche izraden je
u adekvatnom obrascu teje
sukladno komentarima
dobivenim od SAFU-a i
DEU-a, prije finalne verzije
bio doraden dime ie

sukladno
Prirudniku za JPP.

godine, tj.
najkasnije do 31.
sijednja slijedede
godine.



osigurana ex-ante kontrola
nadleZnih tijela u pripremi
natj edaj ne dokumentacij e.
r U procesu pripreme
natj edaj ne dokumentacij e

pridrZavalo se rokova danih
Planom nabave SAFU-a te je
JPP ostvario dobru suradnju
sa SAFU-om i DEU-om.
o Po odobrenju natjedajne
dokumentacij e od strane
DEU o istome je
pravovremeno obavijesten
JPP putem sluZbenog dopisa
SAFU-a.
o Uz pravila propisana
Prirudnikom za JPP vezano
uz nadin duvanja nadedajne
dokumentacije, Ured ima
izradenu i intemu pisanu
procedura za kolanje i
arhiviranje dokumenata koja
definira pravo pristupa
dokumentima programa IPA
od strane dlanova JPP-a.
. Natjedajna dokumentacija
vodi se u zasebnom
registratoru te ista sadrZi svu
dokumentaciju vezanu uz
pripremu i dostavu twinning
fi c he a nadleZnim tij elima.
Isto se 6uva u zakliudanim



orm-arirna u wedu voditelja
projekta. Dio dokumenata
koji se vodi u elektronidkom
obliku adekvatno je za5tiien
lozinkama koje omoguduju
uvid samo od strane dlanova
JPP-a.



III. PODACI O PRDPORIJKAMA UNUTARNJE RE\'IZIJE IZ RANIJIII RAZDOBLJA PROVEDEMMA U PRORATUNSKOJ
coDrNI 2013.
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u proraiunskoj godini

1.

Nije bilo preporuka iz ranijih razdoblja koje su trebale biti
provedene u 2013. godini.

Mjesto i datum: Zagreb,2l. veljaie 2014. Nevenf a Lipofag',ryynatelj ica
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