PRILOG S
Obveznik: URED ZA ZAKONODAVSTVO
MISLJENJE UNUTARNJIH REVIZORA
O SUSTAVU FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLA
ZA PODRUCJA KOJA SU BILA REVIDIRANA U
2013.GODINI

I. MISLJENJE O FUNKCIONIRANJU SUSTAVA FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA
I KONTROLA ZA REVIDIRANA PODRUCJA'

Misljenje o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola temelji se na dvije
provedene revizije iz podru¢ja sustava upravljanja programima i projektima Europske unije
koje su obuhvatile:
- horizontalne funkcije financija i ratunovodstva te upravljanje ljudskim potencijalima
(IPAI),
- horizontalne funkcije nabave i tehnickih sluzbi (IPA I).

Misljenje unutarnje revizije o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola u
revidiranom procesu je zadovoljavajuée - pozitivno.

U svim segmentima revidiranih procesa uspostavljene su kontrole kojima je osigurana
adekvatna izrada prijedloga financijskog plana, adekvatno odvijanje procesa placanja
sukladno pravilima iz Priru¢nika za JPP te pravovremeno obavjestavanje UZOP-a o
izvrSenom plaéanju.

JPP je adekvatno organizacijski ustrojen, imenovan je Voditelj programa i zamjenik Voditelja
programa u Uredu te su odnosi izmedu VP-a i DOOP-a regulirani potpisanim Operativnim
sporazumom. Clanovi JPP-a imaju adekvatno ispunjene i potpisane Izjave o povjerljivosti i
nepristranosti, redovno se na godi$njoj razini izraduje Godisnji plan rada i Analiza radne
opterecenosti za djelatnike, Plan izobrazbe i Registar izobrazbe.

U procesu pripreme natje¢ajne dokumentacije pridrzavalo se rokova danih Planom nabave
SAFU-a te je JPP ostvario dobru suradnju sa SAFU-om i DEU-om.

! Misljenje o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola daje se za podrugja za koja su prikupljeni
dokazi na osnovi obavljenih unutarnjih revizija u prethodnoj proracunskoj godini i praéenja provedbe danih
preporuka, ukljutujuci i preporuke iz ranijeg razdoblja provedene u prethodnoj proratunskoj godini.




II. PODACI O OBAVLJENIM UNUTARNJIM REVIZIJAMA U 2013. GODINI?

financija i
raéunovodstva te
upravljanja ljudskim
potencijalima (IPA I,
IL, 1T i IV)

(27. svibnja 2013.)

pozitivno

za slijedecu godinu u koji se
unose podaci o svim
projektima i planiranim
aktivnostima.

e Sastavljena je interna
procedura za financijsko
upravljanje kojom su
definirane uloge i
odgovornosti koje imaju
Ured, SAFU, NF i UZOP,
zatim slijed aktivnosti u
procesu placanja te rokovi za
njihovo izvrSenje.

e [zvrSenje procesa placanja
odvija se sukladno pravilima
iz Priru¢nika za JPP: Voditelj
Programa pravovremeno
odobrava zahtjev za
plac¢anjem pri ¢emu se koristi
vazeca kontrolna lista za
placanje te se isto dostavlja
SAFU u roku. Nakon toga,
Voditelj programa ovjerava
raCun 1 isti prosljeduje SAFU
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1. | Unutarnja revizija Zadovoljavajuce - e Adekvatno se izraduje nema nema
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Status provedbe
preporuka

? Podaci se navode za svaku obavljenu unutarnju reviziju u prethodnoj godini za koju se podnosi misljenje.




na izvrSenje.

e Po izvrSenom plaéanju,
Ured zaprimljenu obavijest o
istome od SAFU-a,
prosljeduje UZOP-u uz
zahtjev da se ono proknjiZi i
evidentira u
raCunovodstvenom sustavu
Ureda (kojeg vodi UZOP).

e Izraden je Godi$nji plan
rada za 2012. 1 2013. godinu
te je isti adekvatno azuriran.
Sukladno Analizi radne
opterecenosti za 2013. godinu
postojeci broj zaposlenika
JPP-a odgovara obujmu
poslova JPP-a.

e Popunjeni su upitnici o
potrebama za izobrazbom,
temeljem kojih je sastavljena
Analiza potreba za
izobrazbom te pripremljen
Plan izobrazbe za sve
djelatnike JPP-a.

e Za svakog djelatnika JPP-a
vodi se registar izobrazbe i
redovito se aZurira. Isti
ukazuje na realizaciju veéeg
broja izobrazbi od planiranih.

Unutarnja revizija
horizontalnih funkcija
nabave i tehni¢kih

Zadovoljavajuce -
pozitivno

e Uz Priru¢nik za JPP i
Priruénik za twinning, Ured
ima internu pisanu proceduru

1. Opisi poslova
osobe nadlezne za
azuriranje

1. AZurirati opise
poslova osobe
nadlezne za

1. Provedena.




sluzbi (IPA 1, 11, 11T i
V)
(30. listopada 2013.)

koja obuhvaca opis
programiranja, identifikacije,
formulacije te financiranja
projekta te je ista dostatna u
dijelu u kojem se opisuje
priprema projekta od strane
Ureda.

e SAFU redovno
obavjestava JPP o svakoj
promjeni u verzijama
Priruénika te se zatim ista
obavijest prosljeduje svim
¢lanovima JPP-a od strane
odgovorne osobe za
azuriranje Priru¢nika koja je
imenovana u Uredu. U njenoj
odsutnosti, Planom zamjene
osigurana je zamjena koja
preuzima navedene
aktivnosti.

e JPP je adekvatno ustrojen
Odlukom o osnivanju JPP-a
te zadace istoga obuhvacaju
poslove pripreme i provedbe
EU projekata. Sva radna
mjesta u JPP-u su popunjena
¢ime je osiguran dostatan
broj djelatnika koji rade na
pripremi natje¢ajne
dokumentacije.

e Imenovan je Voditel;
programa i zamjenik

Priru¢nika kao i
njene zamjene ne
sadrze navedene
odgovornosti.

2. U opisima
poslova voditelja
JPP-a i zamjenice
voditelja JPP-a nije
jasno razlu¢eno na
koji nacin 1 kojim
opsegom posla
sudjeluju u
pripremi natjecajne
dokumentacije.

3. Analiza radne
opterecenosti 1z
2013.g. nije
aZurirana sukladno
metodologiji u
Priruéniku za JPP,
obzirom na
organizacijske
promjene u
navedenoj godini
(zamjenica
voditelja JPP-a je
duZe odsutna).

4. Godisnje izjave
o povjerljivosti i
nepristranosti ne
potpisuju se na
godisnjoj razini

azuriranje
Priru¢nika i njene
zamjene.

2. U opisima
poslova ¢lanova
JPP-a jasno navesti
njihove
odgovornosti i
zadatke u procesu
pripreme natjecajne
dokumentacije.

3. Azurirati analizu
radne optere¢enosti
sukladno
organizacijskim
promjenama u JPP-
u.

4. Potpisivati
godisnje izjave o
povjerljivosti i
nepristranosti
protekom tekuce

2. Provedena.

3. Provedena.

4. Provedena.




Voditelja programa u Uredu
te su odnosi izmedu VP-a i
DOOP-a regulirani
potpisanim Operativnim
sporazumom koji jasno
definira odgovornosti istih u
procesu pripreme natjeajne
dokumentacije.

e Plan zamjene redovno se
izraduje na godisnjoj razini
sukladno metodologiji u
Prirucniku isti adekvatno
predvida zamjene svih
¢lanova JPP-a.

e Clanovi JPP-a imaju
adekvatno ispunjene i
potpisane Izjave o
povjerljivosti i nepristranosti.
e Imenovan je Povjerenik za
etiku odlukom iz 2008.¢g. te
je isto objavljeno na internet
stranici Ureda.

e Strateski 1 Godisnji
planovi te prora¢un Ureda
pravilno ukljucuju sredstva iz
projekta IPA 2007.

e Twinning fiche izraden je
u adekvatnom obrascu te je
sukladno komentarima
dobivenim od SAFU-a i
DEU-a, prije finalne verzije
bio doraden Cime je

sukladno
Priruéniku za JPP.

godine, tj.
najkasnije do 31.
sije¢nja slijedece
godine.




osigurana ex-ante kontrola
nadleznih tijela u pripremi
natje¢ajne dokumentacije.

e U procesu pripreme
natjecajne dokumentacije
pridrZavalo se rokova danih
Planom nabave SAFU-a te je
JPP ostvario dobru suradnju
sa SAFU-om i DEU-om.

e Po odobrenju natjecajne
dokumentacije od strane
DEU o istome je
pravovremeno obavijesten
JPP putem sluzbenog dopisa
SAFU-a.

e Uz pravila propisana
Priru¢nikom za JPP vezano
uz nacin ¢uvanja natjecajne
dokumentacije, Ured ima
izradenu i internu pisanu
procedura za kolanje 1
arhiviranje dokumenata koja
definira pravo pristupa
dokumentima programa IPA
od strane ¢lanova JPP-a.

¢ Natjecajna dokumentacija
vodi se u zasebnom
registratoru te ista sadrzi svu
dokumentaciju vezanu uz
pripremu i dostavu twinning
fichea nadleZnim tijelima.
Isto se ¢uva u zaklju€anim




ormarima u uredu voditelja
projekta. Dio dokumenata
koji se vodi u elektroni¢kom
obliku adekvatno je zasti¢en
lozinkama koje omoguéuju
uvid samo od strane ¢lanova
JPP-a.




III. PODACI O PREPORUKAMA UNUTARNJE REVIZIJE 1Z RANIJIH RAZDOBLJA PROVEDENIMA U PRORACUNSKOJ
GODINI 2013. .

~ Provedene preporuke
u proracunskej godini

Nlje b110 preporuka iz ranijih razdoblja koje su trebale biti
1. - provedene u 2013. godini.

Mjesto i datum: Zagreb, 21. veljace 2014. e ‘ Nevenka Lipqyag,/réynateljica
potpis voditeljice j€dinice za unutarnju reviziju




